Polimex-Mostostal SA zaczat odrabiac straty.
Pozytywna EBITDA Spotki w pierwszym
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W pierwszym kwartale 2013 roku Polimex-Mostostal kontynuowat dziatania
naprawcze realizujgc program restrukturyzacji finansowej i operacyjnej oraz
wykonywat biezgce zadania wynikajgce z podpisanych kontraktéw

Wyniki finansowe w | kw. 2013 r.

- Grupa Polimex-Mostostal odnotowata w pierwszym kwartale 2013 roku lepsze
wyniki od osiggnietych w analogicznym okresie roku ubiegtego. PoprawiliSmy je o
129 min zt. Z dziatalnosSci operacyjnej uzyskalismy zysk w wysokosci 32,6 min zt,
tj. 0 198,7 mln zt wiecej niz w pierwszym kwartale 2012 r. - informuje Dariusz
Krawczyk p.o. Prezesa Zarzadu Polimexu-Mostostalu SA.

- Nalezy podkresli¢ fakt uzyskania przez Spétke i Grupe znaczacej wysokosci
zysku operacyjnego powiekszonego o amortyzacje - EBIDTA. To duzy sukces na
obecnym etapie - dodaje Dariusz Krawczyk.

Polimex-Mostostal osiggnat w pierwszym kwartale 2013 roku:

382,1 min zt przychodéw,

48,9 min zt zysku EBITDA,

72,5 min zt zysku netto.

W pierwszym kwartale 2012 roku miat natomiast 685,3 min zt przychodéw, 165,4
mln zt straty EBITDA i 160,1 min zt straty netto.

Grupa Polimex-Mostostal osiggneta w pierwszym kwartale 2013 roku:
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- 532,6 min zt przychodéw,
- 52 min zt zysku EBITDA

| poniosta:

- 23,5 min zt straty netto.

W pierwszym kwartale 2012 roku Grupa miata natomiast 903 min zt przychodéw,
141,6 min zt straty EBITDA i 152,5 min zt straty netto.

Aktualna wartos¢ portfela zaméwien Grupy wynosi 7,4 mid zt.
Restrukturyzacja operacyjna i redukcja kosztéw

W pierwszym kwartale 2013 roku kontynuowane byty dziatania wynikajgce z
podpisanej w grudniu ubiegtego roku umowy restrukturyzacyjnej z wierzycielami.

- Zarzad realizuje proces restrukturyzacji dziatalnosci operacyjnej Spétki w celu
redukcji kosztéw operacyjnych poprzez, miedzy innymi: obnizanie kosztéw
ogodlnego zarzadu, centralizacje zakupéw, optymalizacje struktur
organizacyjnych, optymalizacje portfela kontraktéw, kontynuowanie programu
dezinwestycji, tj. programu sprzedazy przez Spétke sktadnikéw majatkowych
niezwigzanych z dziatalnoscig podstawowg - wyjasnia Dariusz Krawczyk.

- W ostatnich miesigcach wprowadzone zostaty w Spétce inne istotne zmiany
majgce m.in. na celu poprawe procedur zarzgdzania ryzykiem, jak réwniez
zwiekszajgce transparentnosc¢ funkcjonowania firmy - uzupetnia Krawczyk.

W strukturach Spoétki powotano jednostke kontrolingowg dedykowang do analizy i
weryfikacji budzetéw kontraktéw diugoterminowych, raportujgcg bezposrednio
do Zarzadu. Spoétka jest takze w trakcie dokonywania zmian na poziomie
systemoOw i w zakresie definiowania raportdw w dostepnych narzedziach IT
majgcych na celu koordynacje i weryfikacje wykonania planu.

Dokonana zostata rowniez zasadnicza zmiana struktury organizacyjnej z
wielozaktadowej na obejmujaca pie¢ podstawowych segmentdéw biznesowych.
Nowa struktura pozwala firmie dziata¢ efektywniej, elastycznie reagowac na
zmieniajgce sie warunki rynkowe i koncentrowac sie na perspektywicznych
obszarach dziatalnosci, ze szczegdélnym uwzglednieniem energetyki.

Jedno z kluczowych uzgodnieh z wierzycielami dotyczy osiggniecia znaczacej



redukcji kosztéw statych na taczng kwote przynajmniej 300 min zt do kohca 2015
roku. Istotny wptyw na obnizanie kosztéw statych ma redukcja liczby
pracownikéw. Zmniejszanie liczby etatow stato sie konieczne dla dostosowania
potencjatu pracowniczego do biezgcych potrzeb Spdétki, ktére wynikajg z liczby i
zakresu realizowanych kontraktéw. Od sierpnia 2012 r. zatrudnienie w Spdtce
zostato ograniczone o 2,3 tys. 0séb. Uzyskano w ten sposéb 120 min zt rocznych
oszczednosci. Nieuniknione stato sie réwniez wszczecie kolejnego programu
zwolnieh grupowych, ktéry obejmie pracownikéw zatrudnionych w réznych
lokalizacjach i na réznych stanowiskach, w tym w szczegdlnosci znaczacqg grupe
pracownikéw na stanowiskach nieprodukcyjnych, dyrektorskich i kierowniczych.
W ten sposdb zatrudnienie w Spétce zmaleje o kolejne ok. 1200 oséb w okresie
do konca wrzesnia 2013 roku. Spétka dopasowuje ponadto regulacje wewnetrzne
do aktualnej sytuacji ekonomicznej i jej nowej struktury organizacyjnej.

W kwietniu br. Zarzad wypowiedziat Zaktadowy Uktadu Zbiorowy Pracy. Dzieki
temu mozliwe stato sie zastosowanie bardziej elastycznych form wynagradzania
dostosowanych do warunkéw rynkowych.

Dezinwestycje

W umowie restrukturyzacyjnej zawarte zostaty zapisy, ktére zobowigzujg Spotke
m.in. do uzyskania 600 min zt wptywow ze sprzedazy aktywdw niezwigzanych z
dziatalnoscig podstawowg do konca 2015 roku.

Zamkniete zostaty juz transakcje sprzedazy Sefako i Energomontazu-Pétnoc
Gdynia - wraz z nieruchomoscia portowg w Gdyni. Fundusz Highlander Partners
nabyt zaktad produkcji transformatoréw ZREW z siedzibg w todzi. Sfinalizowana
zostata sprzedaz Zaktadu Transportu w Siedlcach. tgczne wptywy z tych
transakcji szacowane sg na blisko 200 min zt, z czego znaczng czes¢ Spétka juz
otrzymata.

W dniu 26 kwietnia br. Polimex-Mostostal zawart umowe przedwstepnag na
sprzedaz Zaktadu Zabezpieczeh Antykorozyjnych - Oddziat Czestochowa. Wartos¢
transakcji wyniesie ok. 50 mln zt, z czego cena sprzedazy Zaktadu wynosi 44 min
zt. Ww. kwota zostanie powiekszona o wartos¢ zapaséw Zaktadu, ktéra w dniu
zawarcia umowy przedwstepnej jest szacowana na kwote ok. 6 min zt. Transakcja
zostanie sfinalizowana najpdzniej do konca lipca br., kiedy zostang spetnione
wymogi formalne.

Polimex-Mostostal wystawit rowniez na sprzedaz ponad 50 nieruchomosci,



ktérych cecha wspdlng jest znaczacy potencjat deweloperski. Pierwsze transakcje
powinny zostac zrealizowane w Il kwartale br.

- Realizujgc zapisy umowy restrukturyzacyjnej w zakresie dezinwestycji,
wytypowano do sprzedazy aktywa, ktére nie zaliczajg sie do podstawowej
dziatalnosci Spétki, jaka jest budownictwo przemystowe. Dotychczasowy przebieg
procesu dezinwestycji potwierdza, ze aktywa wytypowane do sprzedazy sg
atrakcyjne rynkowo i z tego powodu Polimex-Mostostal uzyskuje za nie
satysfakcjonujgce ceny - informuje Pawet Szymaniak, rzecznik Polimexu-
Mostostalu.

Rownolegle Polimex-Mostostal reorganizuje wtasng Grupe Kapitatowg.
Przeprowadzana reorganizacja ma na celu upraszczanie struktury Grupy i
zmniejszenie kosztéw jej funkcjonowania. W tym zakresie, poza sprzedaza spétek
niezaliczanych do gtéwnej dziatalnosci firmy, postepuje:

likwidacja spotek celowych, ktére zakonczyty juz realizacje projektow,

likwidacja lub reorganizacja spétek i oddziatéw, ktére nie sg rentowne i nie
rokujg perspektyw na prowadzenie rentownej dziatalnosci w przysztosci.

Dziatalnos¢ operacyjna

- Dzieki wptywom z tytutu prywatnej emisji nowych akcji oraz uzyskanej
dotychczas redukcji kosztéow, jak rdwniez sprzedazy aktywdw niezwigzanych z
dziatalnoscig podstawowg, Polimex-Mostostal stopniowo odzyskuje zdolnos¢
operacyjng - podkresla Dariusz Krawczyk.

- Grupa koncentruje dziatalno$¢ na rentownych projektach w budownictwie
przemystowym oraz ubiega sie o nowe kontrakty w najbardziej
perspektywicznych segmentach rynku, tj. m.in. energetyce i infrastrukturze
kolejowej - dodaje Krawczyk.

M.in. oferta ztozona przez konsorcjum, ktérego liderem jest Polimex-Mostostal, na
realizacje prac budowlano-montazowych o znaczacej wartosci 75 min zt w Hucie
Miedzi Gtogdéw, zostata wskazana jako najkorzystniejsza. W zwigzku z
planowanymi istotnymi wydatkami w ramach obecnego i kolejnego unijnego
budzetu, Grupa posiada dobre perspektywy takze na krajowym rynku kolejowym.
Torpol - spétka w 100% zalezna od Polimexu-Mostostalu - jest jednym z
najistotniejszych podmiotéw na rynku w tym sektorze. Realizuje ona m. in.
kontrakt na zaprojektowanie i modernizacje linii kolejowych E-65 Warszawa-
Gdynia czy tez budowe nowego multimodalnego dworca t6dz Fabryczna.



- Coraz lepiej uktada sie wspotpraca z GDDKIA. Po przerwie zimowej Spétka
wznowita prace na realizowanych odcinkach drég i autostrad. Negocjowane sg z
GDDKIA aneksy do kontraktéw, majgce na celu urealnienie terminéw zakonczenia
prac oraz uzyskanie wynagrodzenia za wykonywane przez Spétke dodatkowe
prace - informuje Szymaniak.

Wartos¢ portfela zaméwien Grupy bez konsorcjantéw (bez projektu budowy
blokéw energetycznych w Opolu) wynosi 7,4 mld zt, w tym: kontrakty zawarte 7,2
mld zt, kontrakty w ostatniej fazie negocjacji ponad 0,1 mld zt. Aktualny portfel
zamowien w poszczegdblnych latach ksztattuje sie nastepujgco: 2013 rok: 2,2 mid
zt i w catosci dotyczy kontraktéw zawartych; 2014 rok: 2,7 mid zt (kontrakty
zawarte 2,6 mld zt, kontrakty w ostatniej fazie negocjacji ponad 0,1 mld zt); 2015
rok: 1,7 mid zt i w catosci dotyczy kontraktéw zawartych; w latach nastepnych
0,7 mld zt i w catosci dotyczy kontraktéw zawartych.

- Podejmowanie dziatania stanowig odpowiedz na, w dalszym ciggu, trudna
sytuacje ekonomiczng firmy i sg niezbedne na drodze do jej wyjscia z kryzysu
oraz dla jej funkcjonowania w przysztosci. Naszym priorytetem jest poprawa
ptynnosci finansowej firmy i stopniowa odbudowa zaufania do niej wsréd
inwestordéw, wierzycieli, zleceniodawcéw i podwykonawcdw, co przetozy sie na
pozyskanie nowych, rentownych kontraktéw i wzrost wartosci Spétki dla
akcjonariuszy - podsumowuje Dariusz Krawczyk.
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