Polimex-Mostostal dynamicznie wdraza plan
porzadkowania struktury organizacyjnej Grupy.
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Zarzad Polimexu-Mostostalu opracowat i rozpoczat wdrazanie

programu porzgdkowania struktury Grupy, przewidujgcego w najblizszej
perspektywie pozyskanie dalszych akcji zyskownych spétek, w ktérych Polimex-
Mostostal posiada juz wiekszoSciowe pakiety akcji i wtgczenie tych spétek do
struktur Polimexu-Mostostalu.

Restrukturyzacja spowoduje uproszczenie struktury Grupy,

zmniejszenie szczeblowosci zarzgdzania, zwiekszenie mobilnosci i efektu
synergii, a takze uczyni Grupe bardziej przejrzysta dla analitykéw gietdowych i
rynku inwestycyjnego. Plan porzadkowania struktury organizacyjnej obejmuje
kluczowe spétki Grupy: Energomontaz Pétnoc, Naftobudowa S.A., Nafroremont
Sp. z 0.0., a takze ZRE Krakoéw Sp. z 0.0., ZRE Lublin Sp. z 0.0. EPE Rybnik Sp. z
0.0. oraz ECE Remont Sp. z o.0.

Podpisane porozumienie pomiedzy spétkami wstepnie okresla warunki i

zasady procesu restrukturyzacji, w tym opisuje warunki tgczenia spétek.
taczenie bedzie polegato na przeniesieniu majatkéw spdtek na Polimex-Mostostal
w zamian za akcje Polimexu-Mostostalu, ktére zostang wydane

mniejszosciowym akcjonariuszom spoétek inkorporowanych.

- Restrukturyzacja przeniesie Spotce i Grupie okreslone i wymierne korzysci -
informuje Konrad Jaskéta, Prezes Zarzadu.

Nalezy do nich w szczegdlnosci zaliczy¢:

* petna konsolidacje wynikdw tych spdtek,
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lepsze wykorzystanie efektu synergii spotek w Grupie oraz uproszczenie jej
struktury organizacyjnej, a takze uelastycznienie procesu zarzgdzania
Grupa. Uproszczenie struktury spowoduje tez zwiekszenie czytelnosci dla
analitykow i rynku inwestycyjnego;

ujednolicenie systemdw zarzgdczych i precyzyjna alokacja kompetencji w
strukturze organizacyjnej;

ugruntowanie pozycji krajowego lidera w zakresie prowadzonej dziatalnosci;
redukcje kosztow ogdlnego zarzgdu;

zwiekszenie komplementarnosci swiadczonych ustug oraz uzyskanie
przewaga rynkowej w perspektywicznych branzach;

zwiekszenie ptynnosc akcji Polimexu-Mostostalu S.A. na GPW;

zwiekszenie skutecznosci ofertowania z uwagi na poszerzony zakres

ustug realizowanych sitami wtasnymi z wykorzystaniem efektu skali;
optymalizacje wykorzystania wolnych zasobow (ludzkich i sprzetowych)
poprzez ich alokacje do branz rozwojowych;

zmniejszenie zjawiska sezonowosci;

eliminacje wewnetrznej konkurencji pomiedzy podmiotami wchodzgcymi w
sktad Grupy

- konkluduje Prezes Jaskodta.
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